Standardy Ochrony
Matoletnich

obowigzujgce w Przedszkolu
Niepublicznym ,Calineczka”

w Stargardzie



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)
—art. 7 pkt 6.

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997.78.483) —

zapisy regulujg ochrone Dziecka przed przemocg i demoralizacja.

. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U.

z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2.
Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r.
poz. 17) - art. 266 § 1 2.

. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005

roku (Dz.U. 2021, poz. 1249)- art. 12 pkt 1

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia.2023 r. w sprawie

procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Niepublicznym
, Calineczka "sg priorytetem wszelkich dziatann podejmowanych przez
wszystkich pracownikdow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepisow wewnetrznych
oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla
procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnosc
0soOb zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego

uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

zostaty  opublikowane na  stronie internetowej Przedszkola.

S szeroko promowane wsrod catego personelu,
rodzicow i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
Poszczegoblne grupy matoletnich sg z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez

prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonhczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbanie czy zaniechanie.

3. Zaniechanie - nalezy przez to rozumiec¢ chroniczne lub incydentalne

niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia

jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju

4. Personel — kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna
osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)

kontakt z dzieémi.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
W szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic
zastepczy. 6. Instytucja — kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom

lub dziatajgca na rzecz dzieci.

7. Dyrekcja — osoba, ktéra w strukturze przedszkola jest uprawniona do

podejmowania decyzji.

8. Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicoéw dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o Kkoniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



9. Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczehstwem dzieci

w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem — to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem.

11. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne

i przyjazne srodowisko Przedszkola.
Standard | POLITYKA:

Przedszkole Niepubliczne , Calineczka”
ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

1. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdw, wspotpracownikow,

stazystoéw i wolontariuszy).

2. Dyrektor przedszkola zatwierdzit Polityke i odpowiada za jej

wdrazanie.

3. Dyrektor przedszkola wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring
realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno

okreslone.
4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

2) sposoOb reagowania przedszkola na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,
3) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko,

4) zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i medidw

elektronicznych,

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,



6) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego
personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie

zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.
Standard Il. PERSONEL.:

Przedszkole Niepubliczne ,, Calineczka”: monitoruje, edukuje i angazuje

swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcych z dzie¢mi
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieCmi

oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Przedszkole uzyskato o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym oraz informacje z Krajowego
Rejestru Karnego lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia

o niekaralnosci.

3. Okre$lone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu
organizacji/instytucji z dzieCmi, wskazujgce, jakie zachowania
W organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem.

4. Przedszkole Niepubliczne ,Calineczka” zapewnia swoim pracownikom
podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i

pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do

podejmowania interwencii,

4) procedury ,Niebieskiej Karty” 2.



Standardy uzupeiniajgce:

Caty personel przedszkola pracujgcy z dzieémi i ich opiekunami jest

przygotowany, by edukowac:
1) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

2) opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz

chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow

oraz aktywnie je wykorzystuje.
Standard Ill. PROCEDURY:

W Przedszkolu Niepublicznym , Calineczka” funkcjonujg procedury
zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Przedszkole Niepubliczne ,Calineczka” wypracowato procedury, ktore
okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuaciji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony

personelu przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

2. Przedszkole Niepubliczne ,Calineczka” dysponuje danymi
kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktoére zajmujg sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim

pracownikom.



3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na
temat

mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery

bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.
Standard IV. MONITORING:

Przedszkole Niepubliczne ,Calineczka”: monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony

dzieci.
Standardy podstawowe:

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz
na dwa lata, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacii

zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

2. W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje sie z dzieCmi i ich

rodzicami/opiekunami.



Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim,
a personelem przedszkola, w szczegélnosci zachowania

niedozwolone wobec matoletnich.

1. Relacje personelu Przedszkola Niepublicznego ,Calineczka”

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieémi w Przedszkolu i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziatac
W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko

btednej interpretacji swojego zachowania.
2. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu Niepublicznym ,Calineczka”

pracownik zobowigzany jest:
1) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

2) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuaciji,

3) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorgc pod uwage oczekiwania dziecka,

4) szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

5) zapewniaC dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,

mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola.



Pracownikowi zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz
podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca

z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,

medycznej, opiekunczej i prawnej,

3) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny;

obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji

wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
3. Dziatania realizowane z dzie¢mi
Pracownik zobowigzany jest:

1) doceniac¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ptec, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i swiatopoglad,
2) unika¢ faworyzowania dzieci.
Nauczyciele zobowigzani s3:

prowadzi¢ edukacje dzieci w zakresie praw dziecka, oraz ochrony przed

zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej grupie nalezy
prowadzi¢ zajecia na temat praw dziecka, zajecia na temat ochrony
przed przemocg oraz wykorzystywaniem, zajecia z zakresu profilaktyki

przemocy rowiesniczej, zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa



dzieci w Internecie. W kazdej grupie dzieci nalezy poinformowac, do

kogo majg sie zgtosi¢c po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania. W przedszkolu dostepne sg dla dzieci materiaty
edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa

w Internecie.
Pracownikowi zabrania sie:

1) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez

wzgledu na ich forme,

2) utrwalania wizerunku nieletniego (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata

zgod rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

3) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci

matoletnich,

4) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen

o nierowne traktowanie.
4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek  przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest

niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt



z dzieckiem moze byC stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego

dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze byC btednie zinterpretowany przez

dziecko lub osoby trzecie,
2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz
zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawiC, ze dziecko
bedzie dagzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowacC z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku

zrozumieC znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania sie:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej

dziecka w jakikolwiek inny sposaob,

2) dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny,



3) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki

z dzie€mi czy brutalne zabawy fizyczne,

4) w sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unikac
nalezy innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim,
w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety,

5) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 1t6zku, Kontakt
fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan Ilub sytuacji ze strony innych dorostych Ilub dzieci,
zobowigzany jest zawsze poinformowacC o tym osobe odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowacC zgodnie z obowigzujgca

procedurg interwencji.
5. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1) obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do
Przedszkola powinien odbywacC sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych,

2) pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to
takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

3) jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikaciji

z dzie€mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty



stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

4) jesSli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora Przedszkola,

a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

5) utrzymywanie relacji towarzyskich Ilub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych

innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
6. Bezpieczenstwo online

1) pracownik musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje, a takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze
on spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez
dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglagd w cyfrowg aktywnosé

pracownika.

2) pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wyciszaé osobiste

urzgdzenia elektroniczne w trakcie zajec¢ z dzie¢mi,

3) pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzieémi
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych.



Rozdziat IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego

1.Pracownicy Przedszkola Niepublicznego ,Calineczka” posiadajg
wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci i

zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
(Zatacznik nr 1 Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?)

2. W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw
dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych
0sOb, rodzicow, w tym rodzicdw matoletniego, niezwtocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora,
koordynatora i wychowawce w formie ustnej lub sporzgdza notatke

stuzbowg i przekazuje uzyskane informacje dyrektorowi przedszkola.
(Z2atacznik nr 2 Wzér Notatka stuzbowa)

3. Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola wzywa opiekundéw
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu
oraz 0 konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec

matoletniego.

4. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia Iub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie
izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy. Dyrektor wzywa osobe,
ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.
Przeprowadza rozmowe w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw

| sporzgdza opis zaistniatej sytuacji. W uzasadnionych przypadkach



zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca

(zgodne z Kodeksem pracy, ogolnymi przepisami prawa).

5. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
sg rodzice, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po
ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej). W przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie, procedury obejmujg
rowniez uruchomienie interwencji zewnetrznej, czyli procedura
,Niebieskiej Karty”. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro
dziecka przez zaniedbywanie, nie ma obowigzku uruchamiania
interwencji zewnetrznej. Pozgdane rezultaty moga przynies¢ dziatania
podejmowane przez wychowawce dziecka oraz opiekunow.
W przypadku zaniedbywania dziecka w rodzinie, wychowawca
w porozumieniu z psychologiem sporzgdza plan pomocy dziecku
i zapoznaje z nim opiekundéw. Wychowawca monitoruje i relacjonuje
dyrektorowi bagdz koordynatorowi przebieg realizacji planu. Z przebiegu
interwencji sporzadza sie Protokdt interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 3. W przypadku, jesli dziatania podjete przez Przedszkole
okazujg sie nieskuteczne (kiedy nie mozna podjg¢ kontaktu
z rodzicami/opiekunami dziecka lub unikajg oni kontaktu, kiedy nie
przestrzegane sg przez rodzicéw/opiekunéw opracowane dziatania
naprawcze) nalezy ztozy¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad

w sytuacje dziecka i rodziny.

(Zatacznik nr 3 Wz6r Wniosku do Sadu Rodzinnego)

6. W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje
niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa, wychowawcy
i innych specjalistbw wg potrzeb. W przypadku dziecka nie

komunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik,



ktory wszczgt procedure interwencji — powiadamia nauczyciela
specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng Iub zespot

nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik, dyrektor Iub
koordynator niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

8. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po

srodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz,
ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator,
w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory
zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia
i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Przedszkole obejmuje

matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

9. Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng Iub

specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego,
koordynator lub dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspoétprace z pomocg spoteczng

oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.



11. W  przypadku  gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszag
rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, ktory wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie

zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

12. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez
rowiesnika/rowiesnikow lub osoba, ktéra uzyskata o powyzszym
informacje, jak najszybciej interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje wychowawce w formie ustnej lub sporzgdza notatke
stuzbowg (Wzér notatki stanowi zatgcznik nr 2 ) i przekazuje uzyskang
informacje do wychowawcy grupy. Wychowawca informuje o zdarzeniu
psychologa/pedagoga/dyrektora i w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi
podejrzanymi o  krzywdzenie. Wychowawca we  wspOfipracy
z psychologiem/pedagogiem/dyrektorem sporzgdza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami, oraz opracowuje plan pomocy dziecku, ktory
powinien zawieraC wskazania dotyczgce podjecia przez Przedszkole
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Wychowawca
monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom/opiekunom przebieg

realizacji planu.

13. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych
ze strony matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng
i wsparciem nalezy objg¢ rowniez wychowankow bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi.



14. Z kazdej interwencji sporzgdza sie protokot.
(Zatacznik nr 4 Wzoér Protokotu interwencji)

15. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacije
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjiom w ramach dziatah

interwencyjnych.



Rozdziat V

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz
Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji

miedzy matoletnimi

Zasady relacji miedzy matoletnimi - w Przedszkolu Niepublicznym
,Calineczka” nie ma zgody na przemoc fizyczng, psychiczng, ani stowng.
W toku zaje¢ przedszkolnych podejmowane sg dziatania, ktére uczag

dzieci rozumienia, ze réznimy sie od siebie
Pozytywne relacje miedzy matoletnimi:

1) w komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie

przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja,
2) stuchaj innych, gdy méwig,

3) pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysili

i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob,

4) pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg

zabawe stowng natychmiast przerywaj,
5) stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada,

6) jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go

rozwigzac na przyktad:

a) wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz

nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy,

b) powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczynag

nieporozumienia, czego oczekujesz,

c) stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona

oczekuje i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas,



d) wymyslicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was
obojga. Jesli nie uda sie rozwigzac¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze

mozemy zwrocic¢ sie 0 pomoc do nauczyciela.
7) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek,
8) jesli chcesz pozyczyc jakgs rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj,

9) szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przeglgdaj rzeczy innych

0sOb i ich zawartosci,

10) unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych

negatywne konsekwencje.
Negatywne relacje miedzy matoletnimi:

1) nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazac,

wysmiewac, wykluczac z grupy,

2) nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé
nietykalno$¢ fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywaé jakiejkolwiek

przemocy fizycznej

3) nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku

kolegi/kolezanki bez ich jegoljej wyraznej zgody,

4) nie wolno Ci wyrazac¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na

temat zachowania, pracy, wyglagdu kolegéw/kolezanek,
5) nie wolno Ci pozyczac€ rzeczy innych bez ich zgody,
6) nie wolno Ci zabierac¢, ukrywac rzeczy innych oséb,

7) nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych  substancji ani  zachecac do ich  spozycia

kolegow/kolezanek. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej



opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zawsze poinformuj o tym wychowawce.

2. Procedura reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji

miedzy matoletnimi

1) matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, matoletnich,
zgtasza ten fakt kazdemu pracownikowi przedszkola lub koordynatorowi,
2) wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢
niezwitocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace

Swiadkami incydentu,

3) zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje
niezwtocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji
I przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we
wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom
I mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi,

4) jezeli dyrektor we wspétpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli
I specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wowczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng

dziecka,

5) koordynator we wspodtpracy z wychowawca, pracownikiem, ktéry

stwierdzit zagrozenie Iub wystgpienie krzywdzenia matoletniego,
nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy
i zadania pomocy psychologiczno pedagogicznej, ktérg ma zostac objety

matoletni),



6) o objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany Ilub dopuscit sie
krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni jego

rodzice na odrebnym spotkaniu,

7) w przypadku braku wspodtpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego
o0 krzywdzenie lub krzywdzgcego matoletniego, z przedszkolem -
dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacii,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy

spotecznej, policji, sgdu rodzinnego),

8) z przebiegu interwencji sporzgdza sie protokdt interwencji, ktérej wzor

stanowi zatgcznik nr 3,

9) wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjiom w ramach dziatah

interwencyjnych.



Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internetowej

1. Dzieci na terenie przedszkola nie majg swobodnego dostepu do
Internetu.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych,

majgcych na celu rozpoznawanie zagrozen w Internecie.



Rozdziat VI
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Przedszkole Niepubliczne ,Calineczka”

przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony
danych osobowych matoletnich.

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na
robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

3. Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka,
uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych
o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuaciji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

5. Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca,
osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie

6. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(fotograf lub operator) przedszkole musi zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci
poprze niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca
bedzie przebywata z dzieCmi bez nadzoru pracownika przedszkola oraz
poinformowanie rodzicow, ze osobal/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.
7. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie



Przedszkola, bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej
jak:  zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

9. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw
z dzieCmi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci
I nie wypowiada sie w Kkontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

10. Przedszkole Niepubliczne ,Calineczka” respektuje decyzje
rodzicow/opiekunéw prawnych jesli nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka. Wéwczas z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami,
w jaki sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie jakie przyjmiemy, nie moze
by¢ wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byé
rejestrowany.

11. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Iub widzowie
przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci
do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran
zawierajgcych wizerunki dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunow,



2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny
by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg na to
zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy
ustawienia prywatnosci, aby upewniC sie, kto bedzie mogt uzyskac
dostep do wizerunku dziecka.

12. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunku, danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor
niezwilocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

13. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 14. Piecze nad dokumentami
zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor Przedszkola
jako Administrator Danych Osobowych

14. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sg tylko
osoby upowaznione przez Administratora Danych Osobowych.

15. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

16. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom

I podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.



Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola wyznaczyt

........................................... odpowiedzialng za  realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Niepublicznym ,Calineczka”.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za

proponowanie zmian w Standardach.
(Zatacznik nr 9 Wzér Rejestru zdarzen).

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw
ochrony matoletnich przeprowadza wsrdéd pracownikow Przedszkola,
raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow lub
podczas biezacej pracy wg potrzeb przedszkola.
W ankiecie pracownicy mogg proponowacC zmiany oraz wskazywac

naruszenia Standardow.

(Zatacznik nr 5 Wzor Ankiety Monitorujacej)

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzagdza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi placéwki. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany
i ogtasza rodzicom i pracownikom placowki

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.



Rozdziat IX

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby

odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnosci

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola Niepublicznego ,Calineczka”
odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegolnosci Kodeksem pracy.
2. Pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
w przedszkolu ma obowigzek uzyskania informacji czy dane
kandydata sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na
tle seksualnym. W przypadku dopuszczenia do pracy w przedszkolu
osoby, ktorej dane sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na tle seksualnym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze lub tych prawomocnie skazanych za to w Polsce lub
w innym panstwie

bedzie grozito powaznymi skutkami prawnymi — karg od 3 miesiecy do
lat 5 pozbawienia wolnosci i srodkiem karnym w postaci swiadczenia
pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej, nie wyzszym niz 30 tysiecy ziotych.
Ponadto, kazdy przyszty pracownik ma obowigzek przedstawic
informacje, np. w formie oswiadczenia, ze nie byt skazany za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.
Pracodawca jest zobowigzany do zweryfikowania tych informacji pod
grozbg aresztu albo kary grzywny nie nizszej niz 1000 ztotych w ww.

rejestrach. (Zatacznik nr 6 Wzér Oswiadczenia o niekaralnosci).



3. Przedszkole moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy
o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich
danych w swietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe.

4. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich jest dyrektor
Przedszkola Niepublicznego ,Calineczka” .

Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu placéwki do stosowania standardow ochrony

matoletnich.

(Zatacznik nr 7 Wzér Upowaznienia).

5. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 4, musi
legitymowacC sie co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy
z osobami matoletnimi . Dodatkowo musi posiadac¢ niezbedng wiedze
pozwalajgca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw
placowki, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
matoletnich

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikdw placéwki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,NiebieskiejKarty”.



6. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 5, sg organizowane w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa lata, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, zapoznaje pracownikow
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie 0 zapoznaniu sie

ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w przedszkolu.
(Zatacznik nr 8 Wzér Oswiadczenia pracownika).

8. Pracownicy nowo =zatrudnieni w placowce sg zapoznawani
ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od
nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 7.

9. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka.
Teczke zaktada i prowadzi dyrektor lub upowazniona przez niego
osoba. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie
dyrektora i jest nalezycie chroniona przed dostepem 0so6b
nieuprawnionych. W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty
dotyczgce danej sprawy.

10. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4 bierze udziat w rekrutacji
pracownikow i w jej trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy
z dzieCmi matoletnimi. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4 jest
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Rozdziat X

Zasady i sposo6b udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
wchodzg w zycie z dniem 3 czerwca 2024 r.

2. Ogtoszenie Standaréw Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszeh lub w innym widocznym miejscu
w siedzibie Przedszkola.

3. Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy Ochrony Matoletnich
jest dostepna na stronie internetowej placowki.

4. Dokument jest przedstawiany i omawiany na pierwszym zebraniu
z rodzicami/ opiekunami dzieci w danym roku przedszkolnym.

5. Nauczyciele na zajeciach majg obowigzek zapoznania matoletnich
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz omdwienia ich
w taki sposob, aby matoletni mogli go  zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne.



Zatgcznik nr 1

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?
Czym jest przemoc?
Najczesciej podawane definicje przemocy wobec dzieci to: ,Przemoc
to celowe uzycie sity fizycznej albo wiadzy przeciwko drugiemu
cztowiekowi lub grupie ludzi, prowadzgce lub stwarzajgce ryzyko
uszkodzenia ciata, smierci, krzywdy psychicznej.” Powyzsza definicja
dotyczy przemocy w ogéle, w tym dorostych wobec dzieci.
Druga definicja odnosi sie do przemocy w rodzinie: ,Przemoc
w rodzinie to kazde dziatanie jednego z cztonkow rodziny Ilub
zaniedbanie, ktore zagrazajg zyciu, cielesnej i psychicznej
integralnosci lub wolnosci innego cztonka tej samej rodziny, badz
powaznie szkodzg jego osobowosci.” Ze wzgledu na sposoby i formy
jej przejawiania, przemoc wobec dzieci podzielono na cztery rodzaje:

1. przemoc fizyczna,

2. przemoc psychiczna,

3. zaniedbywanie dziecka,

4. wykorzystywanie seksualne.
Ad 1. Przemoc fizyczna.
Z dniem 1 sierpnia 2010 r. wszedt w zycie art. 961 Kodeksu
Rodzinnego i Opiekunczego, ktory zakazuje stosowania kar
cielesnych: ,0Osobom wykonujgcym wiadze rodzicielskg oraz
sprawujgcym opieke lub piecze nad matoletnim zakazuje sie
stosowania kar cielesnych”. Niestety, wcigz wielu rodzicow dziwi sie,
styszgc ze przemoc fizyczna to takze szturchanie, popychanie
dziecka, szarpanie, Sciskanie za szyje, kark czy zatykanie ust.
Przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bodlu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej

moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,



poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Jedng 2z form przemocy
fizycznej jest potrzgsanie dzieckiem. Dotyczy to niemowlgt do 6
miesigca zycia. Dzieci te majg stabo rozwiniete miesnie karku i szyi.
Niezrosniete szwy czaszki i ciemigczka pozwalajg na naprzemienne
ruchy gtowy i moézgu. Moze to prowadzi¢ do mikrouszkodzen w
mozgu, wptywajgcych na opdznienie umystowe, jak rowniez ciezkiego
uszkodzenia mozgu wskutek wylewow, a takze do Slepoty
i niedostuchu.

Rozpoznawanie przemocy fizycznej - na co zwroci¢ uwage? Dziecko:
1) ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia, ugryzienia, siniaki,
ztamania kosci), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié,

2) boi sie rodzica lub opiekuna,

3) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

4) podawane przez nie wyjasnienia dotyczgce ran i siniakdw wydajg
sie nieprawdopodobne

Rodzic lub opiekun:

1) podaje sprzeczne Ilub nieprzekonujgce wyjasnienia obrazen
dziecka, bgdz w ogble odmawia wyjasnien,

2) méwi o dziecku w negatywny sposob, na przyktad uzywajgc
okreslen takich jak ,idiota”, ,gtupi”, ,géwniarz”,

3) poddaje dziecko surowej fizycznej dyscyplinie,

4) naduzywa alkoholu lub narkotykdw Zaniepokoi¢ moze takze
zachowanie — dziecko jest: niespokojne, zaleknione, wycofane oraz
to, jak czesto dziecko jest hospitalizowane, z jakiego powodu oraz zbyt
duza odlegtos¢ czasowa od momentu urazu do przyjazdu do szpitala.
Ad 2. Przemoc psychiczna.

Przemoc psychiczna i emocjonalna to powtarzajgce sie ponizanie,

upokarzanie i oSmieszanie dziecka, brak odpowiedniego



wsparcia, uwagi i mitosci. To réowniez wymagania i oczekiwania
wobec dziecka, ktorym niej jest ono w stanie sprostac. Formy
przemocy psychicznej:

1. ponizanie dziecka, osmieszanie — poréwnywanie go do rzeczy,
zjawisk, ktére budzg obrzydzenie i nie sg powszechnie lubiane,
nazywanie go w sposob obrazliwy, podawanie go jako negatywnego
przyktadu w rodzinie, grupie, méwienie przy innych o jego stabosciach,
chorobach, problemach.

2. Swiadome lub nie odrzucanie emocjonalne dziecka, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka — niekochanie, nieokazywanie dziecku
czutosci, bliskosci, zainteresowania, skupianie sie na jego
,mankamentach”. Dzieciom tym bardzo trudno w dorostym Zzyciu
poczu¢ mitos¢ do swojego partnera, dziecka albo jg okazac.

3. agresja stowna — state podnoszenie na dziecko gtosu, krzyczenie na
nie, méwienie w bardzo duzym napieciu, uzywanie stbw powszechnie
uwazanych za obrazliwe.

4. zastraszanie dziecka, straszenie, stosowanie pogrozek, szantazu —
.~Jesli tego nie zrobisz, to... spotka cie straszna kara, przestane cie
kocha¢” itp. To takze straszenie dziecka przez rodzica, ze co$ sie
moze sta¢ jemu albo rodzicowi, straszenie wyrzuceniem z domu,
oddaniem do domu dziecka, méwienie, ze sie go juz nie kocha;
Gtebokos¢ i rozlegtos¢ ran w psychice dziecka spowodowana takim
postepowaniem dorostych jest nie do przewidzenia.

5. manipulowanie dzieckiem (najczesciej w sytuacji rozstania
rodzicow) — przedstawianie drugiego rodzica jako ,ztego”, tworzenie
fatszywych wspomnien u dziecka i przypominanie

negatywnych doswiadczen z drugim rodzicem.



6. wywotywanie poczucia winy — czynienie dziecka
odpowiedzialnym za stan emocjonalny i zdrowotny rodzica: ,to przez
Ciebie sie tak zle czuje, umre, jak tak sie bedziesz zachowywac,
gdybys byt grzeczny nigdy bym Cie nie uderzyt’. Powoduje to branie
na siebie winy przez dziecko, takze w sytuacjach nie zwigzanych
z domowymi sprawami.

7. nadopiekunczos¢ — rodzic wyrecza dziecko we wszystkim, boi sie
o to, ze dziecku moze staC sie krzywda, co powoduje nadmierng
kontrole - zarobwno kontaktow z réwiesnikami, jak i niewspotmierne do
wieku ograniczanie swobodnej zabawy (nie biegaj, nie skacz, stgj
grzecznie). Wpaja w dziecko poczucie zagrazajgcego $wiata,
a wszelkie niepowodzenia dziecka przerzuca na inne osoby czy
sytuacje. Nadopiekunczos¢ ksztatci w dziecku postawe egocentryczng
| egoistyczng oraz zle wptywa na jego funkcjonowanie wsrod
rowiesnikow. Prowadzi do niezaradnosci i kompleksow.
Rozpoznawanie przemocy psychicznej - na co zwrdcic uwage?
Dziecko:

1) zachowuje sie w sposdb nieadekwatny do wieku (w sposdb zbyt
dorosty bgdz zbyt infantylny),

2) wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie sie objada,
wymiotuje),

3) jest opdznione w rozwoju fizycznym bgdz emocjonalnym,

4) moczy sie bagdz zanieczyszcza katem,

5) samookalecza sie,

6) ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi sie chodzi¢ spac,
7) ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii.

Rodzic lub opiekun:

1) ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko,



2) nie interesuje sie problemami dziecka,

3) otwarcie odrzuca dziecko,

4) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

5) w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod
uwage jego mozliwosci,

6) naduzywa alkoholu lub narkotykdéw

Przemoc psychiczna jest najtrudniejsza do zdiagnozowania. Zawsze
powinna zaniepokoiC nagta zmiana w zachowaniu dziecka,
np.. dziecko, ktore do tej pory bylo pogodne, zaczyna bycC
wycofane, smutne, apatyczne.

Ad 3. Zaniedbywanie dziecka.

Zaniedbywanie dziecka to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica
lub opiekuna; nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa. Moze przybierac
nastepujgce formy:

1. zaniedbywanie fizyczne — niezaspokajanie potrzeb fizycznych
dziecka w sposoOb wystarczajgcy, biorgc pod uwage wiek dziecka, jego
potrzeby rozwojowe i indywidualne. Chodzi tu o podstawowe potrzeby
zyciowe: wiasciwe wyzywienie, pielegnacja, higiena, wypoczynek.
U matych dzieci w wyniku niewtasciwej opieki czy higieny, moze dojs¢
do chordb skéry, zapaleh, odmrozen, zmian pasozytniczych. Starsze
dzieci mogg byC wytykane, izolowane od rowiesnikow, przezywane
(bo sq np. brudne, brzydko pachng, itp.).
2. zaniedbywanie zywieniowe — gtodzenie, niedostarczanie dziecku
odpowiedniej ilosci jedzenia. Moze prowadzi¢ do nieprawidtowosci
w rozwoju fizycznym i psychicznym. Objawia sie niskg masg ciala,
bolami gtowy i brzucha, omdleniami.

3. zaniedbywanie zdrowotne — niewystarczajgca dbatoS¢ o zdrowie

dziecka lub jej catkowity brak, np. niezgtaszanie sie z dzieckiem do



szczepien, nieleczenie standw chorobowych, mimo zalecen
pediatry lub innego specjalisty, marginalizowanie lub bagatelizowanie
negatywnych konsekwencji takiego postepowania dla dziecka.

4. zaniedbywanie edukacji dziecka — dziecko nie ma odrobionych prac
domowych, nie posiada lub brakuje mu przyborow np. zeszytow,
podrecznikow, nie ma warunkow do nauki. Skrajnym zaniedbywaniem
edukaciji jest nieposytanie dziecka do przedszkola czy szkoty.

5. brak wystarczajgcej opieki i troski o dziecko — nieinteresowanie sie
dzieckiem, tym co robi, czego potrzebuje, jakie ma problemy.
W skrajnej formie opuszczenie dziecka lub porzucenie.

6. zaniedbywanie emocjonalne — niezaspokajanie podstawowych
potrzeb psychicznych dziecka: mitosci, bliskosci, czutosci, kontaktu
fizycznego. Rodzic nie spedza czasu z dzieckiem bezposrednio
wchodzgc z nim w relacje, nie bawi sie z nim lub jest tego za mato,
biorgc pod uwage potrzeby dziecka.

Zaniedbywanie dziecka - na co zwréci¢ uwage?

Dziecko:

1) czesto jest nieobecne w przedszkolu,

2)kradnie jedzenie kolegom, zebrze,

3) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow,
4)jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

5)czesto jest ubrane nieodpowiednio do pogody,

6) méwi, ze w domu nie ma osoby, ktéra mogtaby sie nim zajgc.
Rodzic lub opiekun:

1) nie interesuje sie losem dziecka,

2) jest apatyczny lub pogrgzony w depresiji,



3) czesto nie dociera na umowione spotkania,

4) naduzywa alkoholu lub narkotykow.

Zaniedbywanie dzieci nie dotyczy tylko — jako sprawcow — rodzicow.
Kazdy dorosty, pod ktérego opiekg jest dziecko, czy to jest lekarz,
nauczyciel, pracownik socjalny, psycholog czy pedagog ma obowigzek
dbaé w sposob wystarczajgcy dla dziecka, o jego szeroko rozumiane
potrzeby i zaspokajaC je adekwatnie do petnionej roli zawodowej.
Ad 4. Wykorzystywanie seksualne:

Wykorzystywanie seksualne dziecka (definicja Swiatowej Organizadji
Zdrowia WHO) to witgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie potrafi ono w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody,
i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w
wazny prawnie sposob, i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosc¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, witadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby. W polskim prawie jako ofiare wykorzystywania
seksualnego okresla sie dziecko ponizej 15 roku zycia.

Do przemocy seksualnej zaliczamy: gwatt, pedofilie i kazirodztwo.
Wykorzystywanie seksualne - na co zwréci¢ uwage?

Dziecko:

1) przejawia dziwne badz niezwykte dla swojego wieku zachowania
seksualne (np. jest nadmiernie rozbudzone, duzo moéwi o seksie),
2) jest wycofane, depresyjne, infantylnie sie zachowuje,

ma trudnosci w relacjach z rowiesnikami,



3) odmawia przebierania sie w towarzystwie innych (np. przed
zajeciami sportowymi),

4) ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem,

5) doswiadcza bolu intymnych czesci ciata,

6) jest chore wenerycznie,

7) ucieka z domu,

8) chwali sie nagtym przyptywem gotowki lub prezentow.

Rodzic lub opiekun:

1) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
z dzieckiem (np. podczas zabawy),

2) naduzywa alkoholu lub narkotykdw,

3) nie utrzymuje relacji z osobami spoza rodziny,

4) przejawia nadopiekunczos¢ w stosunku do dziecka, ogranicza jego
kontakty z réwiesnikami.

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogot nie jest dowodem na to,
ze dziecko doswiadczyto krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza
sie, badz kilka objawow wystepuje jednoczesnie,
prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemocg wobec dzieci
zdecydowanie wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy
jest szczegolnie uzasadnione, gdy z objawami u dziecka

wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow.

Bibliografia: ,Jak rozpoznac¢ dziecko krzywdzone?” pod redakcjg Anny
Grajcarek, Wydawnictwo Fundacji ad vocem, Krakéw 2014 r, Wydanie
I. Autor: Marta Cygan, psycholog, zespo6t Akademii Zdrowego

Przedszkolaka



Zatacznik nr 2
(miejscowosc, data)
NOTATKA StUZBOWA Nauczyciel/pracownik, funkcja

Kroétki opis sytuacji
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(data i podpis czytelny)



Zatagcznik nr 3

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzgdzenia

dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca
wystgpienie podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego, miejsce

5.0sobal/osoby podejrzane
o krzywdzenie Ilub krzywdzace
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
Podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym  formy
interwencji  m.in.. powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)




8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we

wspotpracy z koordynatorem,

wychowawcg [ nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym  powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania
z rodzicami
10. Zaplanowana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna

(matoletniemu, jego rodzicom, innym
dzieciom — jezeli byli np. sSwiadkami
incydentu)  zespotu nauczycieli
[ specjalistow pracujgcych
z dzieckiem, w tym we wspoOtpracy
z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodnie rodzicow na

udzielanie ww. formy pomocy




matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze

strony rodzicow

11. Informacje na temat efektéw

podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

w tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce dziecka)

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy o0s6b  sporzgdzajgcych

protokot




Zatgcznik nr 4

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

miejscowosc, data

Sad Rejonowy W ..o, Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres sgdu Wnioskodawca:

imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej adres osoby zgtaszajgcej Uczestnicy
postepowania:

imiona i nazwiska rodzicow adres zamieszkania rodziny rodzice
matoletniego:

imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka Niniejszym wnosze o wglad
w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres
zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekuhczych.
Uzasadnienie Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze
zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego uwazamy, ze
dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesci¢ informacje o osobach,
ktére byty/sg swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen
w celu zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

1. Ztozenie wniosku jest wolne od optat
2. Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.



Zatgcznik nr 5
MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wiasciwg odpowiedz:

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie
wszystkie Nie

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w przedszkolu?

Tak Nie wszystkie Nie

Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne?
Tak Nie wszystkie Nie

5. Czy byte$ swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

6. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy

podjgtes interwencje: Tak Nie Jak przebiegata interwencja



Zatgcznik nr 6

(miejscowosé i

data)
Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja, , posiadajgcy/a numer
PESEL oo ., osSwiadczam, ze nie

bytem/am skazany/a prawomocnie za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem $wiadomy/a

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia



Zatgcznik nr 7

(miejscowos¢ i data)

Upowaznienie
Dyrektor Przedszkola Niepublicznego ,Calineczka” upowaznia Panig
(imie, nazwisko, funkcja)

do przygotowania personelu placowki do stosowania Standardow

Ochrony Matoletnich.

Upowaznienie wazne jest do odwotania.

(pieczatka i podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 8
Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisana(-y) oswiadczam, ze zapoznatam(-em) sie z
dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujgcg w  Przedszkolu  Niepublicznym ,Calineczka”

I przyjmuje jg do realizaciji.

(data, podpis)



Zatgcznik nr 9

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Lp.

Imie i
nazwisko
matoletniego,

grupa

Data i miejsce
interwenciji,
osoba

interweniujgca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub
podejrzana o
krzywdzenie

matoletniego

Zastosowane
procedury i
formy pomocy

matoletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy

zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora




Zatgcznik nr 10

Standardy Ochrony Matoletnich Wazne telefony:

112 — numer alarmowy

91-578-45-83 - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stargardzie 47-
782-95-11 — Komenda Powiatowa w Stargardzie

800-12-12-12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
(pod tym catodobowym, bezptatnym numerem zaréwno dzieci, jak i ich
rodzice czy opiekunowie mogg w kazdej chwili uzyskac¢ profesjonalne
wsparcie psychologiczne i prawne)

116 111 — Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy
Dzieciom Site (bezptatny telefon dziata codziennie — 7 dni w tygodniu, 24
godziny na dobe.

Na ten numer mozna dzwoniC miedzy innymi w przypadku
doswiadczania przemocy czy bedgc swiadkiem przemocy)

800-119-119 - Telefon i czat zaufania dla dzieci i mtodziezy Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci (bezptatny anonimowy telefon aktywny codziennie w
godz. 14-22).



